人力资源管专业企业/生产实习答辩记录表
班级              学号             姓名             
	评价指标
	分值
	得分

	1. 实习内容与专业符合，有一定创新性
	25
	

	2. 陈述思路清晰，层次分明，逻辑性强，语言表达准确，重点突出
	25
	

	3. 能正确领悟提问，主要问题回答深入或有独到见解
	20
	

	4. 思维敏捷，反应快，回答不超时
	20
	

	5. 仪表大方，口齿清晰，语速适中，语言流畅
	10
	


 答辩得分                   评分人                   
 答辩组长               
